ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMAR COMUNA BALSA
BALSA 337015 nr. 175
TEL 0254648001, 0254648002; FAX 0254648100
E-mail primaria.balsa@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 54/2020

privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa

Primarul comunei Balsa, judetul Hunedoara;

Avand in vedere:

- Referatul secretarului general al comunei Balga, nr. 852/25.06.2020, prin care se propune aprobarea
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa;

- Prevederile art. 75, alin. (1), art. 110, alin. (1), art. 154, art. 155, alin. (1), lit. ,,d” si alin. (5), lit. ,,e”
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, completatd ulterior,
coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare si luAnd in considerare Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Balsa nr. 2/2020 privind modificarea organigramei si statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa;

Tinand cont de faptul c¢& prin Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste faptul cd Regulamentul intern al unui angajator, trebuie sa cuprinda cel
putin urmétoarele:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturérii oricdrei forme de incélcare a

demnititii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

in temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. incepind cu data prezentei, se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Balsa, conform Anexei la prezenta dispozitie, care face parte integrantd din aceasta;

Art.2. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor prin grija
secretarului general al comunei Balsa, pe baza unui document de luare la cunogtinti;

Art.3. Prevederile continutului Regulamentului Intern isi produc efectele fatd de salariafi din
momentul ludrii la cunostintd a acestora. Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie
pentru toti salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Balsa;

Art.4. Orice salariat interesat poate sesiza conducitorul autorititii publice cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incilcarii unui drept al sau. Controlul legalititii
dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara, secretarului general
al comunei si se va afisa spre luare la cunostin{d publicd=——_

Balsa la, 25 iunie 2020 '
Primar, Contrasemneaza, Secretar general
Metesan $imion Jr. Tatulea Silviu-Petru
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BALSA

Anexi la Dispozitia nr. 54/2020

5 REGULAMENT INTERN
AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE COMUNA BALSA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1, Prezentul regulament intern reglementeazi raporturile de serviciu sau de muncé (drepturi,

de specialitate al primarului Comunei Balsa.

Art.2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Balsa au obligatia sd respecte regimul general al raporturilor juridice dintre
functionarii publici, personalul contractual si primaria Comunei Balsa, precum si regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3. (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din cadrul primariei, in
calitate de salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca (functionari publici sau
personal angajat cu contract individual de munca).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institufii sau alti angajatori, sunt
obligate sa respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

Artd4. Prezentul regulament intern a fost intocmit cu respectarea prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, completatd ulterior i a Legii nr. 53/2003
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5. Regulamentul intern se afiseaza la unitatea administrativ - teritoriala pentru a fi adus la
cunostinta intregului personal, prin grija sefilor ierarhici directi pe baza unui act doveditor de luare la
cunostint.

CAPITOLUL II )
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AUTORITATII PUBLICE

Art.6. Aparatul de specialitate al primarului Comunei Balsa este si functioneazd in conformitate
cu prevederile actelor normative mentionate mai jos, cu modificarile si completarile ulterioare ale
acestora:

e Constitutia Roméniei;

e O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititii
publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei (actualizati);

e Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ (actualizatd);

e Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legiinr. 319/2006 a securitatii si séndtatii In muncd, actualizata;
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e H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sindtdtii iIn munca nr. 319/2006;

e O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (actualizatd);

e O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicatd
si actualizatd),

e H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare (republicata si actualizat);

e Legeanr. 202/2002 (r) privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, completata si
modificata;

e Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitdfi care semnaleaza incélcéri ale legii;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica (r);

e Legea nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea i
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, administratorii de spatii publice inchise si de
locuri de munca.

e Legea nr. 307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati;

e Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.7. Unitatea administrativ-teritorialda Comuna Balsa este persoand juridicd de drept public, cu
capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu.

Art.8. (1) Autorititile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald in Comuna
Balsa sunt: Consiliul Local, ca autoritate deliberativa i Primarul, ca autoritate executivi. In relatiile
dintre consiliul local §i primar, nu existd raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea exista
raporturi de colaborare.

(2) Consiliul Local si Primarul functioneazi ca autorititi ale administratiei publice locale si
rezolvi treburile publice din comuna, in conditiile legii.

Art.9. Primarul dispune de un aparat de specialitate, structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici i personal contractual, a carui organizare si functionare este aprobata prin
hotérare a Consiliului local §i care este subordonat Primarului Comunei Balsa.

Art.10. (1)Structura organizatorici a aparatului de specialitate, precum si orice modificare a
acesteia, este aprobata de Consiliul Local al Comunei Balsa.

(2) Coordonarea, indrumarea si controlul activititii compartimentelor sunt asigurate de primar,
viceprimar si secretar general al UAT, potrivit organigramei aprobate si sarcinilor stabilite prin lege si prin
dispozitii ale primarului.

Art.11. (1) Numérul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare sunt cele
stabilite prin organigrama i statele de functii aprobate de Consiliul Local al Comunei Balsa si cele previzute in
actele normative in materie.

(2) Primiria Comunei Balsa functioneaza avand la bazi organigrama proprie, in cadrul céreia
sunt organizate si functioneazi, in conditiile legii, compartimente care au in componenta functii publice si
contractuale, respectiv:

- Secretarul general al UAT - functie publicd de conducere specifici;

- Compartiment agricol, urbanism si amenajarea teritoriului si achizitii publice —2 posturi functii publice;

- Compartiment administrativ , financiar-contabil — 2 posturi functii publice;

- Compartiment de informare turisticd — 2 posturi functii contractuale;

- Compartiment Situatii de urgentd — 1 post functie contractuala;

- Compartiment Bibliotecd , Camin cultural — 1 post functie contractuala;

- Compartiment Muncitor si guard — 2 posturi functii contractuale.
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Art.12. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin figa postului si prin
dispozitii ale Primarului.

Primarul Comunei Balsa poate stabili pentru personalul aparatului propriu si alte atributiuni de
serviciu, in functie de modificarile ce intervin in domeniul administratiei locale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA AUTORITATII PUBLICE

Art.13. (1) Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activititii autorititii publice sunt
asigurate de ciitre Primar, care are rolul de ordonator de credite.

(2) Alituri de Primar, conducerea este asiguratd de cétre Viceprimar.

(3) Conducerea autoritatii publice are urmatoarele drepturi:

- si stabileascd organizarea si functionarea autoritétii publice;

- s stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
a Codului administrativ, Codului muncii i a prezentului Regulamentului intern;

- sa stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

(4) Conducerii autoritétii publice ii revin in principal urmatoarele obligatii:

- sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relafiilor de serviciu/munci;

- sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca;

- si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil, contractul
colectiv de munca aplicabil gi din contractele individuale de munci;

- s comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a autoritatii publice, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
autorititii publice;

- si se consulte cu sindicatele care au in componentd membrii angajati in cadrul autorititii publice,
dupi caz, in privinta deciziilor susceptibile s# afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;

- sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa refina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- 3 infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de
lege;

- sielibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- si asigure protectia functionarului public impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj
cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru garantarea
acestui drept, autoritatea publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

- sa il despagubeasci pe functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

CAPITOLUL IV
OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE /MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU

Art.14. (1) Ocuparea functiilor publice se face potrivit modalitatilor legale.
(2) Functiile publice pot fi ocupate prin concurs, modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire
intr-o functie publicd vacanti, decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor
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publice previzute anterior aparfine persoanei care are competenfa de numire in functia publicd, in
conditiile legii.

(3) Functiile publice pot fi ocupate si prin alte modalitati previzute de codul administrativ, in
conditiile legii.

(4) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs de recrutare, organizat potrivit
prevederilor legale sau potrivit regulilor stabilite pentru persoanele care ocupé o functie publicd specificd
de manager public, si prin transformarea posturilor ocupate in regim contractual in functii publice.

(5) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Balsa, sunt concursuri pe post in care se verificd cunostinfele generale i cele
specifice, precum si competentele generale si cele specifice necesare ocupdrii functiilor publice.

(6) Concursul de recrutare se organizeazd in vederea ocupirii unei functii publice pe perioadd
nedeterminata.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in cazul functiilor publice de executie temporar
vacante pe o perioada de cel putin o luni, pot fi ocupate pe perioadd determinatd, concursul de recrutare
se poate organiza si In vederea ocupdrii unei functii publice de executie pe perioadd determinati, in
conditiile legii.

(8) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior organizirii concursului de
ocupare, persoana care are competenta de numire in functia publicd poate transforma functia publicd in
cauzd, temporar vacantd pe o perioada de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al
autoritatii publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. in acest caz, la data revenirii
titularului functiei publice, aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional
detinute de titularul postului. _

(6) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, In functia publica
pentru care a candidat.

(7) Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la dispozitia de numire, iar o copie a
acesteia se inméneaza functionarului public.

(8) Clasificarea functiilor publice:

a) Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupérii
functiei publice, dupa cum urmeaza:

- clasa I cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare se cer studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licen{ad sau echivalents;

- clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurti
duraté, absolvite cu diploma, in perioada anterioar3 aplicérii celor trei cicluri tip Bologna;

- clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

b) Functionarii publici sunt debutanti sau definitivi. Sunt numiti functionari publici debutanti
persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea unei functii publice de grad profesional debutant,
precum si persoanele numite in functii publice prin transformarea functiei contractuale pe care o ocupd, in
functie publici si care nu indeplinesc conditiile de vechime in specialitate necesare exercitarii unei functii
publice de executie definitive.

¢) Pot fi numiti functionari publici definitivi:

- functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu previdzuti de lege si au
obtinut rezultat corespunzitor la evaluare;
- persoanele care intrd in corpul functionarilor publici prin modalitatile previzute de prezenta
parte si care au vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice de minimum un an.

d) Functia publici de conducere din Primaria comunei Balsa, este functia publica specificd de
secretar general al UAT.

¢) Functiile publice de executie din cadrul Primariei comunei Balsa sunt: functionari publici de
executie din clasa I, persoanele numite in functia publicé generald de inspector si consilier i clasa a I1I-a:
referent.

f) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, dupd cum urmeaza:

- superior - conditie minimé de vechime in specialitatea studiilor necesare: 7 ani

- principal - conditie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani
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- asistent - condifie minima de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 an

- debutant.

Art.15. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ;

) mutarea temporara in cadrul autoritatii publice, in conditiile codului administrativ;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare;

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati modificarea temporari a raporturilor
de serviciu se poate face pe o perioadad mai mic# sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant i se pot aplica
numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu de delegare, detasare si mutarea
temporari in cadrul autorititii publice, in conditiile codului administrativ.

(4) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, constituie vechime in gradul
profesional al functiei publice de executie pe care funcfionarul public o detine.

Art.16. (1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii i in legéturé cu atributiile stabilite prin fisa de post
a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii publice in care este incadrat functionarul public, pe o
perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmatoarele situafii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sandtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicaté delegarea;

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegérii.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegérii functionarul public isi pastreazé functia publici si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public isi desfisoard activitatea,
autoritatea publicd care 1 deleagd este obligatd si suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

Art.17.(1) Detasarea se dispune in interesul autoriti{ii publice in care urmeaza si isi desfisoare
activitatea functionarul public, pentru o perioadi de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un
functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul séu scris.

(2) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicad de nivel inferior. Functionarul
public poate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul siu scris.

(4) Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inalfilor
functionari publici, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea
studiilor, precum gi conditiile specifice necesare ocupérii functiei publice, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu ingtiintarea prealabild a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii.
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(7) Functionarii publici pot fi detasati i pe functii publice cu statut special, precum i In functii
publice specifice cu ingtiinarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte
de dispunerea mésurii, in conditiile legii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detagat, la propunerea conducatorului autorititii publice in care urmeazi sa isi
desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sandtatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

¢) este singurul intretindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justificd refuzul de a da curs detagérii.

(10) Pe perioada detagarii functionarul public isi pastreazi functia publica si salariul. Dac salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detasdrii in altd localitate autoritatea publicd beneficiard este obligatd sd 1i suporte costul integral al
transportului, dus §i intors, cel putin o data pe lund, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art.18.(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanti de nivel inferior.

(3) Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice n care urmeazd si fie transferat. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducétorului autorititii publice la care se transfera
functionarul public.

(4) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autorititii publice in care
urmeazi sa isi desfégoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu
aprobarea conducétorului autoritétii publice in care este numit functionarul public. In cazul transferului in
interesul serviciului in altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea publicd de la care se
transferd, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioar celei in care se transfera i la un concediu platit de 5 zile lucréatoare.

(5) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea conducétorului
autoritdii publice in care urmeazi si isi desfdsoare activitatea functionarul public. Data de la care
opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului
administrativ.

Art.19.(1) Mutarea in cadrul autoritdtii publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridica a autoritdtii publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitivd poate avea loc pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacantd de
nivel inferior. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat. Mutarea definitiva
poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autorititii publice in care isi desfigoard activitatea functionarul
public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii publice.

(3) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducitorul autoritdtii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei
detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in mésura in care nu este
afectatd organigrama autorititii publice.

(4) Mutarea temporard pe o altd functie publica vacanta sau temporar vacantd se dispune motivat,
in interesul autoritatii publice, de cétre conducitorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publicad
de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al functionarului public, pentru o
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perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public
poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuie s& indeplineasca
conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(5) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducétorul
autorititii publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, Tn masura in care nu este afectatd
organigrama autoritatii publice.

(6) in mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitati de functionarul public
in cazul in care starea sinatafii, doveditd pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite
desfdsurarea activitdtii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face in conditiile
prezentului cod, daca functionarul public in cauzi este apt profesional sa indeplineasca atributiile care 1i
revin.

Art.20. Exercitarea cu_caracter temporar a_unei functii publice de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazi prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire in functia publicd, cu respectarea conditiilor de
comunicare, previzute de codul administrativ. Se dispune de cétre persoana care are competenia legalad de
numire in functia publici, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare
prealabili a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

Art.21. Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cand functionarul public se afld in una
dintre urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

c) este desemnat s desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaéniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public international, ca reprezentant al autoritdtii publice sau al statului romén, pentru perioada
respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stirii de rizboi sau la instituirea stirii
de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum §i in cazul in care, fad de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificérile si completirile
ulterioare, luarea mésurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe caufiune, dacé in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotérare judecétoreascé definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luna, in conditiile
legii;

j) In caz de forta majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul 1
sau I1, cu exceptia situatiei de incetare a raportului de serviciu la data emiterii deciziei medicale asupra
capacitifii de munca in cazul invaliditaii de gradul I sau IL, in situatia in care functionarului public ii este
afectats ireversibil capacitatea de munc;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savérgirea unei infractiuni cu conditia ¢ nu
a fost condamnati pentru sivérsgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.22. (1) Raportul de serviciu se suspendd la inifiativa functionarului public, astfel:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pani la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;
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b) concediu pentru Ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintirii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal,

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este previzuti suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazi tratament medical in striinitate, dacd functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporari de muncd, precum §i pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei
ori a unei rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pand in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfigurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadi
determinati, in alte situatii dect atunci cind este desemnat sd desfisoare activititi in cadrul unor misiuni
diplomatice ale Romadniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii publice sau al statului
roman, pentru perioada respective.

(2) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pdrtilor. Raportul de serviciu se poate
suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un interes personal, pe o duratd cumulatd de
cel mult 2 ani in perioada exercitdrii functiei publice pe care o define. Durata suspendarii se stabileste
prin acordul partilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile. Cererea de suspendare a raportului de serviciu
se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea.

Art.23. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia
primarului si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in seris;
c) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie.

Art.24, (1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotéirarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile: are cetdtenia roméana i
domiciliul in Romania sau are capacitate deplind de exercitiu;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune prelungirea
raportului de serviciu;

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau
II, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatirii nulititii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotérdre judecitoreasca definitivé;

g) cind prin hotirire judecitoreascd definitivd s-a dispus condamnarea pentru sivarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intenie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative
de libertate, la data riméanerii definitive a hotdrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executérii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei func{ii sau a exercitdrii unei
profesii, ca masurd de sigurantd, de la data ramaénerii definitive a hotarérii judec#toresti prin care s-a
dispus interdictia;
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i) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsd complementard de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatérii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care a fost lucrdtor al sau colaborator al Securitdtii, pe baza hotérarii
judecitoresti definitive;

k) la data expirérii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publici;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
conducétorului autoritatii publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publicd detinuta
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
Iucrétoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
in functia publicd. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de serviciu
se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea
lui.

Art.25. (1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din functia publici prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de
5 zile lucritoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si personalul acesteia nu au fost
preluate de o alta autoritate sau institutie publicd;

b) autoritatea a fost mutata intr-o alti localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

¢) autoritatea isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitdtii, prin reducerea postului
ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupati de cétre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data riménerii
definitive a hotérarii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacétor in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile indeplineste conditiile de studii si
vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice, nu indeplineste conditiile
specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu obtine avizul/autorizatia
prevazut(a) de lege;

g) starea sanitatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia si fsi indeplineascd atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii.

(2) In cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea sau institutia publici este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din functia publica.

(4) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicd poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public
caruia i s-a acordat preavizul, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(5) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente acestuia se modificd in proporfie
de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
Studii.

(6) In cazul in care reorganizarea activititii autorititii publice determina reducerea posturilor,
autoritatea publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiinfate pentru o perioadd de un an de la
data reorganizarii.
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Art.26. Destituirea din functia publicd se dispune, prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urmaétoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.27.(1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica. Demisia nu trebuie
motivati si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare la sediul Primariei Balsa.

(2) Ulterior inregistrarii demisiei, renunfarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul
pdrtilor, in termenul de 30 de zile.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.28. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea obiectivdi a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performant3 stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
catre functionarul public.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmitoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta
trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei In care isi desfagoard activitatea
functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitifii
administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare formatd din primar §i 2 consilieri
locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simplé, prin hotédrdre a consiliului local. Evaluarea se face
prin notarea, pentru fiecare dintre elementele, respectiv obiectivele individuale si criteriile de
performanta, de cétre fiecare membru al Comisiei.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici
care au desfdsurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(7) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioaré;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péand la urmitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisficator;

d) eliberarea din functia public.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi In mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.
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Art.29. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazd in raportul de evaluare intocmit $i semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneazi de catre functionarul public ierarhic superior evaluatorului
sau persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducétor al autoritétii publice,
pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea direct si se aprobd de citre de cétre
superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie. in situatia in care, potrivit
structurii organizatorice a autoritdfii publice, nu existd o persoand care sa aibd calitatea de
contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) Primarul poate delega prin act administrativ, competen{a de realizare a evaludrii catre persoana
care ocupd functia de conducere imediat inferioard si care coordoneazi activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor i limitelor delegérii.

(3) Evaluarea anualid a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeazii evaluarea.

(4) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupé caz, raportul de munca al evaluatorului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5
zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare.

(5) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici, care se numeste evaluare parfiald, se realizeaza
pentru o altd perioadi, in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dac# perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de
munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel pufin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afl in imposibilitatea de drept sau de fapt constataté prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetérii, suspendérii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare
a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cénd este posibil,
potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

Art. 30.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaz in urmitoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana abilitati;

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana abilitati.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acorda note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionali pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce
la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuti aspectele cuprinse
in acesta, avand ca finalitate semnarea §i datarea raportului, de catre evaluator §i de cétre functionarul
public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:
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a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situafia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazd Intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de cétre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art.31. (1) Pentru fiecare dintre elementele prevazute: evaluarea gradului si a modului de atingere
a obiectivelor individuale gi evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performants, evaluatorul
acordi note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia dintre obiectivele
individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a
fiecdruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finald acordatd pentru evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale, reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordatd pentru elementul previzut la evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor
de performantd, reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de
performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmeticd a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.

(5) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul dintre
urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacétor;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator*;
¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acordi calificativul ,,bine®;
d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,.foarte bine®.

Art.32. (1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul
procedurii de evaluare, la conducétorul autoritatii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostinta.

(2) Conducdtorul autoritatii publice solutioneazid contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de cétre contrasemnatar, in
termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute anterior, conducétorul autorititii publice respinge motivat
contestatia sau 0 admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor. Rezultatul
contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului de contestare, in conditiile in care funcfionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului de comunicare a rezultatului contestatiei, o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii privind
evidenta personalului, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici
debutanti reprezintd aprecierea obiectivd a nivelului cunostintelor teoretice i a deprinderilor practice
dobandite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului
activitdtii autoritdtii publice gi a exigentelor administrafiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
previzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un Indrumétor, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autoritéfii publice, de regula din cadrul compartimentului in
cadrul caruia urmeaza sa isi desfisoare activitatea, cu atributii in stabilirea programului de desfasurare a
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perioadei de stagiu si in coordonarea activitafii functionarului public debutant pe parcursul acestei
perioade. Indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucritoare de la
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de citre conducitorul compartimentului in care isi desfisoara
activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatii sau institutiilor
publice a cdror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu existd un functionar
public de conducere care si coordoneze compartimentul, evaluator este:

a) un functionar public de conducere, desemnat de conducitorul autorititii publice;
b) conducitorul autorititii publice, dacad nu existd un functionar public de conducere care si fie
desemnat.

(4) In cazul modificirii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fird personalitate juridica a autoritdtii publice sau in cazul suspendirii raportului de serviciu al
functionarului public debutant, evaluatorul are obligafia de a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada
de stagiu parcursi de functionarul public debutant pana in acel moment. In acest caz, evaluarea este
partiala si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.

(5) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de cétre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumétor;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecirui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de cétre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(6) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteazi evaluatorului si care
cuprinde descrierea activita{ii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultafi intampinate.

(7) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului §i care cuprinde urmétoarele elemente:

a) descrierea activititii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandéri privind definitivarea acesteia.

(8) In cazul modificirii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare indrumitorului, acesta intocmeste referatul pentru perioada de stagiu parcursd de
functionarul public debutant pdni in acel moment, iar conducatorul autoritdfii publice numeste un alt
functionar public definitiv, in calitate de indrumaétor, pentru perioada de stagiu rimasd neefectuata.
Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului §i este avut in vedere la evaluarea funcfionarului
public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(9) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazi raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul intocmit
de catre indrumadtor;

b) noteazi indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleazi propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publici.

(10) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai micd, iar nota 5
fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obfine
o notd finala.
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(11) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinutd, dupa cum urmeaza: intre
1,00-3,00 se acordad calificativul ,necorespunzitor”, iar intre 3,01-5,00 se acorda -calificativul
»~corespunzator®.

(12) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) necorespunzitor” - functionarul public debutant nu a ficut dovada ci define cunostinfele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice;

b) ,,corespunzitor” - functionarul public debutant a ficut dovada ca define cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice.

(13) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o funcfie publicd definitivd, in
situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor®;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul ,,necorespunzitor.

(14) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului.

(15) in cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(16) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de citre acesta §i un
martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu Impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

(17) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunici functionarului public
debutant.

(18) Functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitfii calificativul
,,corespunzitor sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia publica
de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, in gradul profesional ,,asistent.

(19) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitagii calificativul
,,necorespunzator”, conducatorul autoritatii publice dispune prin act administrativ eliberarea din functia
publicd, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.34.(1) Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant.
(3) Promovarea intr-o functie publicd de conducere este condifionata de existenta unui post vacant.

Promovarea in grad profesional
Art.35. (1) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre

autoritatea publicd, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului
public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi atributii si responsabilitdti sau, dupd
caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.
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